2022



(FrmEXEHERIFRATRESFR (2022) )

#FERE

e 459
FA4E: K
£ R: THFE FRM #5544

HEERR

E H: 2IF

Blim: B &

t & EHE RFHE AEH K K
RRRH LEER W



2022

—\ BRI

(—) FRER

BT 2007 FE M ERGRETFR, & MW AN HIRE A
AR MBI AE FH IR, 2012 FFA N AL EAHTFK, 2016
FRAL)ALEAHIFREAHTMH, 2019 FARNIBFEHIER.

FAROEHEAR 106200 F K, REEAEAR 57402. 36 FH K, £HKE
HEARL 17,58 Tk, £ EYGHAERER 17375 Tk, BREESAME
IKE] 2743 R TL.

ETEFCFARES, FREA “ULFREAES, UFERLARK
WA FEL, BEERIAMEL VKRR, MEAUEBE L AKITHLEA TR
A BERER, Ll RAINE” HEETARK, BT FHEE, TF KR
fo BB E, FEY, FHE—, HFHEK FAEK ULERANRRES,
DR FEA FENER AL IITE “ZFRE, BHEEX” HEF SHiEY
RERRHN) KT EZLEBATHEREIHRR.

(=) FABR

FRIAAEARAE 4528 A (BHAH T 1362 A PRI T 3166 A) , HF
B RPT  EAAE RANS 30, 08%, HRB T B AR LSS 69.92% (4
1-1 Bror ) . 2022 48, SR EHUCH 4 1788 A, HbEmAS THIK 227 A, #
RE TR 1561 A, BAEAIK EF Eik 5. 36% (W 1-2 frr) .



5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

"HRAET
"R T
20204 20214 20224
B 1-1 ZRAERAER
"E AT
R T

20204 20214 20224

B1-2 #HAERR



2022 LT BN A BOASH 1189 A (R T 520 AL BEH T 669 A),
Mt E—FRDT 14 A, TE1L16% (WE 1-3 7).

1800
1600
1400
1200
1000 R LS S
800 T
600
400

200

20204F 20214 20224

B 1-3 A AR

2022 4, B EBAH I 1273 A, FEEHFEH 170 A, #in15%. B
WA B RN AR 1273 A (B A T 1031 A, BRI T 242 A), R E4
B 816 A, T 39% (wlE 1-4 frr) .

20214F B b 5 Bk & A 2 B A SR

202248 R b 3 B2 FOA T B AK
20214 b 3 Bk B2 A B
20224 B b 3 Bk B A B
N 273
0 500 1000 1500 2000 2500

B 1-4 Boksae il 5 #akF JoA 2 H R



() #IFNIE

FRIAAHMI 190 A, HpeEHIF 120 A ZAHFRA 58 A, RN
BT B EH (178 A) #h 32.58%. EHHH —. —HFRAEKF EH 3463
A, £V 19. 46: 1. BRI £FAHILE EA#E (W 1-5 7).

200
180
160

140
= LA

m RIR T

120
100
80
60
40
20

20214 20224
B 1-5 PR

NETBRES A, —RAOBTA 44 A, BEFEm 8 A (W 1-6 ff
).

e

s B

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Bl 1-6  — AT I



—RHIF S X BARERRFIFA AL FHITEE B S1.17%, &
FE B 10.71% (W 1-7 ) .

60. 00%
51.17%
50. 00%

40. 46%
40. 00%
30. 00%
20. 00%

10. 00%

0. 00%
20214 20224

B 1-7T —@feZUR s “BORER R AL X 45 2 200 &80 Ll i 0

MNEEHTE A E, 89. 1Thh £ HF¥ hka| “RBRAFULE ,
A R4 F K 4.47% (E 1-8 FoR) .

90. 00% 89. 17%
%5, 001 84. 73%
80. 00%

202148 20224

B 1-8 TEHF “AREAMULZE” &R

NERRZWFRAE, TERTFHFRA 34 %, HLd 22005 % 15 A,
g 12, 5% 26-35 % 65 A, & 54.2%; 36-45 % 28 A, & 23.3%; 46-55 ¥ 8 A,



B6. 7% 55 F UL E4 A, b O33%, BERERNMAKTRE (WwE 1-9 Fr) .

= 3.30%

6. 70%

—— " 12.50%

=22-25%
= 23.30%_/ = 26-35%
=36-45%

46-55%

LRREA

B 1-9  ZEHFFRE I

(W) SEHRL
2022 4F, RJBEEVHER A 1189 A, FTREEL 1159 A (At 1146
As FFEIA FEAA), stlbERA 97.48%, B b —a B 2. 35% Lk
99. 66%; FiFmIER 41.84%; JAZ 15.78%, FTEFREN 0, AREKFEA
1.19% (& 1-1) .
F -1 R A NERKFA

Bk % 99. 83% 97. 48%

Hep 99. 83Y% 99. 66Y%
A2 koS 100% 41. 84%

FkE 15. 85% 15.78%
FEFRE 0 0

R VFE 0. 37% 1.19%



= EERR

(—) 4% R

2022 48, FANFERMERE 99 %, T RMERE IS, FAEBTEE
F 98. 8%, PRFMEBEIAARE 99.5% (WwH 2-1FFxR) .

100. 00% 99.50% 99. 50%

0o oy 98- 80K 98.80%  98. 90% 99 00%
. 0
98. 00%
97. 00%
96. 00%
95% 95
95. 00%
94. 00%
93. 00%
92. 00%

/N3t
wrans | CCHERER O epmpes mmmrsne
0214 98. 80% 98.90% 95% 99. 50%
H)(224F 98. 80% 99. 00% 95% 99. 50%

B 2-1 FEERER

(=) AR

2021 4F, FARABAESIE LB TR 107K, KELT 45 571, H+
ZERI0T, ZERIT, RELIST, RE 2N, HEIA

REFRFAHE: S “FIMTEMN 2022 457 N TE T BRAIF A LA F
RERBEEL LA ZFRIA RERIA, “FH#AAN” LA RBFALR
BRI SE RS NTHE R 2022 F “REBFWHRE" EaEREF
TRAFBEFHERE XNAREEF, RIR—FRL1IA, ZFL 34 Sie
S BTHGHFLFHERFRRAAR, RIKZER 6N, S HTRRIT
B CFARBMAST A BHREBENAER FTHARFED, RE=ZFL LA S
FZE RN B EASE, RR-EX1A, ZEL 1A S Ui



WAL (OF) BAHADLRLIAE, ERAL LA SWERATE YR
VAR, BIAK LA, BIEL LA, IR S A SAmE L B %
b (ONF) B M AD LRI AR, FRAX 1A S8 =& 10D B SR
BaEERUTARE, RIAEIA, RBELTA S 2022 £/ Mo <E#
ZHA AEAIEAR, BRZLER 1A, (LE2-1) .

Ro-1 ERFAREER

& fr
EEE
HEWR 2
EANCE 3 6 3
HA
/NI
& fr
EES
o K B R
T R% 7 1
Aty 2 9 12
o | 12 18 15
Bt 45

B K

RESE, HMEE LA L FR LS B, BT 1B, — T 4 4.
BXRERE—FEATHE (Mk2-2) .

& 2-2 HIFHRRIE I

2020 4 9 1 1 1
2021 4 1 1 4

2022 4 4 1




(Z) B XE
2022 JREe b Atk g 97.48%. A “FBE” FRETE, kB F

AT E AR ER S, Ew Rk 2022 BV ARV ERETE. b, K
7N Rk 204 61, 34%, ot F Rl 72.16%, HREFHFTE, Bigo
BIA 34T, 2. 11% M HERK 99. 5%, TR AFH 3620 T, B EBL
AW 3.93%, HE—FHEK, HiEaa A 0.13%. 0.75%. 0.25% (L
*2-3)

k23 FABRLVEREN

A Mgk 64. 81Y% 61. 34%

paln A 23 74.27% 72. 16%

#12 wh b F 3593 7/ A 3620 70/ A

A b 7% B 99. 37% 99. 5%

F A BB Ak 43 A 45 A
=, RERE

(=) RFGEALLER

FREEHEEENAFERTE. 2022 4, FRESEHFEREE S
ETHEENFRNTEER. REEARER AL, BT G MF
ERGEAH THERREARD RO R ETENF— R TRIE®ERN T F
BE, AIfE2URKAERE. BARK N B & A515 AR IF I 5 TAER 1R 4F
ARG, #—FPRTHEL)T. BERERERTE. 2FHETTT 15 KElH
B L THS e B EE A2 ARATAEH#TT S KEFHENILEER
% ERIFAENBARE —. F AR 1000 MEXGRAFT. BREF
s = SR T ERNFEH 30 7 L.

TR ZEEETE. FREINEFKAFEREANCRLLEEL
¥, RS THREREGNE BRLH— 4R RULTHANRERE,
HATHEREHEEERE;, KBRS “ARAE” WM EEEE, RIET R
FRBLA; HEHREFO. FAL. BEDAFTAEE TR KL RN
BIHEZR2, RRMEETFRERL M IAREREES, 24HLTR 5



REH T EMEED,

MIFFAE TR AHE. 2022 4, FRTHFAZHEKET. BhefEER.
HEFL. BFELeHT. HHLAWE. XRANE. dAERBELEL AL
104y, #— PRI FANLLAER, HA B TLREELS .

FRIPWNEIZACEGERATE., — RN IOV L INFA, BRG
B L LT FAHFAER, HEIT (LI LT ABUEY X (F£ S
TR L] ZAEE Y S, ZTAERET, —REIHFRTE A #E Tt
Vi BiE BiE R ¥ AL EREENET 6 R 5-ERE” F 2 M7 Al
Bt TREEE ST AR, 2022 4, FRAKAETY LT HAEY,

WAL A RAE B CHEE R RN EE SR, KRS
“TBRFRAET” “BREBMHAF” I\ 2022 ZHAENFHET, BHHFERR
ERNHARE. BT R R AR SR, RS 25 OEEEA.
B E, WARECEERMNESR. CHEERINECY . LEE R RE
BB OB ERORYE S, TR BRI AR S B AR TR AT
AEMmE, UWERSLICEFE YA, 554K 3000 5N, FEBZE
FEHEEEAWY K.

(=) ARER

FREFFSEWMBANBER, AHFEE. ¥AFH. REFH. FAE
REFRAEEA T DI,

HECHEGBENT. TE. ELAYN “BR—F” HRAFEHEEL, LK
PAT CREFAY CEWNHFEEMEY fo (LY TS EHEFY FME, $F
A AENA. XPERMBLEFROERBAZRERF+.

FHEBETEMGAKTANRS. FELTRAZ. ¥4, FEH, &
ER, FRBEATHA K GEE. FASTHE, ARFEFEHREAR. £584
BHRES —REES; THRET R HFARBTEACE, £EHATH T
A O A TR TR A RS TR

REGEEMERATESRE. FREEARENLEE, TLME ViFi
BN £, FHESATRRMDLN, TBOMEEER 4741 T &, %k



FERAERT “BAERFETLE” “WHRHEEERTE” “FALIER
THEFE” ‘RUEREETE” £REEEHELLA,

JREE BEIEATHLE AW &, 2022 S F 432 1S09001: 2015 JT &4
KR, LEFEREENEERERNEL %, BIREANFeFRKEFE
I, BT SRS, TR, BT HE. FATHE., XATH. &
EREERESRREMFLEE ., RELZIFFLERRGEN, KT E6%
RS RHATEHHTER, FERG T FREFIETEAT, EEREETHE
AR B — SR

() #FRAKRE

A R B TE E RN B F Y TR, 2022 FF AR B BRI
ETH, #ig) MTLT0H4 20 770, B FH 4 21.18 7 70, BEH H 4461t 41. 18
BT EFMA LN RERE UG L HFR &, A4S 19.43 7 .
R A ER R ITN 60. 61 7 TT.

(@) &K

2022 4, FRA LN AT R E AT 1641 AR (IR 1328, A4k 313),
REFHKY 39% REHKIFE DL S EEmED 76 AK; SMEEH 42 AK.
AEREREFHNEIT 28.3 50 (& 3-1)

F 31 R EISRE I

801 195 15 36
1328 313 76 42
() #FiR

EHEWITFRTE, 20224, ¥R#&E-—FPTETRECHEERRZM (L1
FEERRTY , LA LRRE G, EIE foin84E Soh 34 Wty Hoah
Pk FRE RN T L, BAERS BB L IANAE L (ERIRSFS5E
H) (W% 3-2) .



K32 2022 FHFA L

= BRI
1 0522 RS 5% E =& HEHT B4~ A
I BAH T

LW RERRRVTE, FRE AU LTE E5. AL TESRA
L REARR, BWEH BALTLE R EXEEMEARLAE. T
M2 T FALA SO R B 5 14 Kk S F 0 £k 52 S, StRAE Z
WA TR, WHRIER I3, ERFAE 2000 KA (Hk 3-3) .

A 3-3 0 AR ST Fo i

i PR R B AT Wikt
) P AL AR A ] AL E
- ) AL 8

3 P B R AT TR P

4 PR A TR TAALE ARG 4 4

; it HlLoh — LR

6 R LB AR G 4 4
o } WL — et HR

7 ]~ R ERA A R F] T

: P R K AR L

9 LIS TEE PR o

10 P4 AR B TR RAESA

. I Ao A PR Wk R

1 Wk B i A A o b

13 PRI B A A A e

14 P B R A TR WAt 5

£t 13450, 33ANEE. 14 240

(7X) HRFHRHFEFE

2022 F, FHHRTHERBEHREZLSGA: BRAKBARELYIFR <)
Mo TR E L L 3 CETHFZE (FEES) ) REFOAEN “TR
FBRRAE” . BTESE LR BITRE SXPOA R TRE LT KA. 2022 4,



BN 98, 3%, REAAER 97.0 %, BE—FEHRBEK 2. 0%, 1. 0%,
TEH (L 3-4) .

&34 HHFEAHR

#’i/ﬁ%%‘);f{ 96. 3% 98. 3%
B 55 A p R 96. 0% 97. 0%
(£) AXEAEKE

FRAEEMERAET . — AW MKW HE 74, AT RAFEMR,
2022 &, ERABFHHEFBERT L, FRHFATAAI (TR AR
FE (2022 ) ) BR, FRT (BREAABBELHHLTY (RLE)
(P& —RY CZEHEY (FHHEY FHE2MALEMRE. EFHHF
BERELNFIEMRBFHATT (T E) ACHREFH. —ETRFES

MW ED, 2ERBFEZEEN. AAEERSE. KFEARL. TLA
FRE XA EAR KW R KA A KGR 24 4, REFIRAFE “FHEAR
R MFE, EHH 260 KA (I 3-5) .

k35 AXER#HE A

HEERA RS A AERM2 e 3UES ERR
FECEEZR & BExtha g e HEN
AR UL A S th e EiEZRNE YA B4t
R sk KA M FE e
BEXFDFRKE R INT 3k ihha SR8 e
2k Ak = 2 p2x e CX A2
1 RABE 1A Fith e
£ ERj 2




2022 &, HMAFREF AR FREKHETHE, FTRT —RFA4E
HEEGURERFEE - REED. wFWEEEXNT” “FE LA
“FEEXWAALSHA” “ENEGEINE 2022 FHEARNANRED a4t
XAHREZ BN EFHT NmEBMED” RE X F, R KE
HEHEANER, BAEERETLHRRNETFT (WE -1 ir) .

Al a a aEa

R 3 T4 2 - R AL 7 5

a8 XA HRE X LT RKRETE
Bl 3-1 FEEIREN



(N\) I

FREFUIATFHHRFEFELLEXEENER, 2T EMELLH
THBER KA ST =+ Kotk 2T EMHENHE T4, %L TERAREK
4%, FFENEBRHVAIEES, U “AEFA, HYEFAL” HfE4H, wEE
RHOE Y. LWAREE. EREWR. BE R RRAER, LIEaTEE
RERF THENEE A, 2022 £F 5 TEAKE:

1 2AE#HA OB XAARE" . 4265 BR. HE. THHEEFMHX
R RERER 40 £%, BROEHREEHAATL 4%, FHil.
BEE LW (2SR, 554 5000 2 A%, FEKEEMESEHT “1
AN—" &S, A BIELEFPRLE “HaeRBFLE “LeiFRYR
38" “WELEH R “FBACTWAFE F, 5H¥AELHL 4500 KA
Ko WHNETFR T 5% b fn iR A E 5. AR VE B ... .. A 7 4T AR E 418, 3 4k
X M,

2. ML 3 R BEHETE. 2022 FTHS, BXTRAFEMKENEZ SEX
AR, FRELERE T, AEHEF. BEEEE, FR “RRAKT. BE %
17 Eg, T REA NG, ERE. Gk, BEWE, BUEE. K
MR, RAERETIZ — RO R A,

3. R, BHAMERAPIEE, € (FRENP S T/ FTIEH
HEY, BERFETEA “—RNFT” “REREF” , TARE —FE, 2F
PR EETAENTER . EAERFIRFGH, 2% A FIKBNH, 48
BRHERARS. X EFA. HEFY, IRFEAPREEZRFRS. TH T K
WEEFAEH 10 KK

4. FRELIERFE R, 5N TR R 2k F AT B AL X 5 AL R LBk 2 a3k
B WEH, BRNFARHN T AME, R@ERI LR FRA.

SRR BEELENE. FRAIMENHFEOR AR E 517, KAt
FREZLERER, TERKENTAAE, 2022 F, EFREWN. HEANRT
KEAEREX 10 RE, EEFEERTNLEREEXTHIR, o O HNTE
K RE T FRAE XN E R 5 7E 30R0  A S BNCE R &3 IE T <&



BE R (F AR, HEAREYA L —— EREBH HKE—
B REETHIEY . FATHEAC. SMB RN RIFKE.

(L) b b5 Tk

PREA CEALR, BRRT, RRAERE RN, ARSI
B, AR ARG LR, 2000 4, FHAEDL 1L F, HHREE AR 2254

A (& 3-6) .
%k 3-6 2022 FIEARSESEF I

1 PN kAT B R A A | RW R REEREEE
2 P N 7 8 A 52 R A TR A A | W R REEREEE
3 R B R | 4 LHH

4 PN 8 T B R A | 4 LHE

5 PN & B K K A A 4 )L | WLHE

6 P IR HE KR IR A | Y LHE

7 3l Sk 7 7 I S TR 35 2 | YILHE

8 PR AR A TR A | Al s — Ak

9 I IR B o H R A TR A | o F B 4

10 EEBALRE (M) HRAE | HRRREANS %
11 YR 5 L TR ] | HAE

&1t 11 FAk. 2019 & 1189 AL 2020 4 1065 A \

21t P gAY

(—) R2BENERBEFLIAL

AHRALTFE, FRPBITRETHSFIF. 8T, AFRE 548, H20
B, EREGAESE RS ARGRLERENSIAE, 2022 FE5)H2
AFU923 AR, HAFHFRT 15T AR, BRI 166 AK; FEELEZHELAR 467
AR, HEFRT 370 AKX, BRI 97T AK.

(=) RBEAKFK

FRGEINT = RABE RO HRAEEE, ABEL2ARFRE GRS
W RA B HERGFHE R FOMFELAR A —FRFEFTE, BENF &

THE, RIFEFFIG, ZEE TGP T NI
() n&EEH



2022 4E 10 AR “Z &P, HERM” Ak iEs, Akskiimttit 95
AR, BRI AT 1470 (| 4-1 FiR) .

B 4-1 Az5wkdnvE s

I #HERRE
(=) &%

FRVFEFNETERFEAFEFST (BEFEAENFENEXT YK
&) TNTRABRELEETHRGRFENHEERT. 2022 FEREFREL
1 3372.6 7 o6, H o MM A 5 20 706, F 5% 3340 Ao, HA A % 12.6 A .

(=) BRHE®

1L EXRRBEE., BFEREH I, RRFHPREEE TR AL, #
BAR” RAE R ERERIL, 2022 4, FREB THELKERT:

E X &5 HFET R 2934 A, B EFFHE W 13 A, £ 0.45%, HEF
FEAH N 1113.84 0. Hep 2021 R 1375 A, WAAF Y 520.7755 7
Th; 2020 R AR 740 A, JRFEAF N 284.8405 A on; 2019 LHE AR 819 A, B
A K 308.224 Fon (kEAr 1080 A, HARAEF N 464.94 F; (RFEA 1854
AN, B F N 520.7755 mFH ) (& 5-1) .

F 5-1 2022 FEEF B

EP&E ERB¥F4
R FRIIREA 0% [ Rm (5 | AK | AE (5
2021 % 1333 489. 85 34 6.7
2020 4% 733 280. 67 22 4.3
2021-2022 34 2019 % 819 308. 05
&3t 2885 1078. 57 56 11
Hof: BEA 1060 449. 44




— A 1825 629. 13
2022 & 1638 615. 48 44 8.8
2021 & 1152 435.57 27 5.4
\ 2020 % 666 256. 12
2022-2023 4 A3 3456 1307. 17 71 14.2
He: B 1212 521.77
— R 2244 785. 4

2. BRR¥ES. RAFFERELRER. WEHXTHL CPERIHF
EXRFSWFHHTIEY EBHFH. A (FUE 2019 104 5) (X
THEF 2022 4 SR HH B XK F AT H LKA R TS @Y (%
gyl £2022) 50 %) XHFER, &) REANHRAHLRET O K4Y
AN FRAAL R RIET R FHEF 2022 SR TIRRE KL F & H T H A
PEORHR AR R TG @A) AR SUMF, ZiFd, BRARUT 4 LFEFHRE
¥4 (LK 5-2) .,

F 5-2 2022 FEIRRF & W RE I

A 2019 43t AL 25 5L B4 BBt 5 1

) RS % 201 BETRAFH (4) 5 1

3 EwE & 2021 ZHT e R IR F AR 5 4 45 1 4R 8 B 1

¢MEE X 2019 4140 LB B BRI BT 1
7 B

HBEP —: WBLELEER, REATEAFE—IRHEL LELL
A F

2022 4 8 A, AN TR BRARREA RRAREN, [T EREHRE
TR BN L 38 = S 89 T JUg %, BB LI R N T
AR BT Y. XERRL VRN — KR, TR T TV BRRAET HF
FEALER

TR HE, ERARAAEAL LR R HEEN, 2T HFRHAF

U




FRERLBATLNRY, RN, FRERFRE. REZE. REEGERR.
FENERRETARNABGANNS, B =ZFHERTLE, BRBANHEA
T EIT AR R AR b TR AR LA KBS

AL W] A DR, BAA D S A B R A IR L 0 R B BRAR A M ey
ToT, BAFDE WML 58, XERKERE FBAT B RZAAT L kA
BHRASBFEFE.

—

Bl 6-1 2022 FHERMANBAE L i KFIAI

BRAEH = FRLEEAR, BTRAFTA—LEIBEREEHZHE
JRAES

2020 RAI T RBFZF. AFUK, ¥R2WHE 2 a6 X # R E”
FEEETH, FRT —RIFELXNLEED, FEFERELEXNEHR
W, KAEFREX. ZEH. ZHAHHKREEAL.

HEAHAEZMEM, QETRIATR. RKEF R, “SELEFHRL
E.OHAOEKE, A6 FRRLE. WEAEY . BaeHmbE & 1
N—=" VEEE. ‘b7 BERF IR, ALARKE R FEEE R ) MR X 2
THEMEHEREFEF AHE RN, 24, FREEN “BRAEEH,
BATRG A B B TE 2, VARCRRR ) N B M R BB e & 7 4% 2 U %
RAFEHTREE. ] KIFEERIE S P HX EDERHT, ML AEH .
MRS M. B CPERT ALY #4177 RaE.



Bl 6-2 216 S Ab AR 2 7 7% 50 %

+. EE@|

(—) B TFREREHEGTE, BRRBEN ™ ENREEERE, FE
THIA—ERLOEE, I HE KA S A F AR 12345 ki ERHTT
HFWHERL. BTREMESFEGHFT T, HESHEERE.

(=) ARG E AR LAY, HrHFRZS5HATEHR
WA, TR TENEREES 7 M iR X b, SRR E T
TR TIRRG L. BT RBAVB B F R AR, RAFFANEAF, HE
TV REHE, 2T URAAETAFNE.

I\ Wi

2023 4, ERHOAEF I RMELTH =+ K0k, DARBHIHZF <+
WH” ARG THHRE T HE G R ERR A AE R, LRERKE, #it
FRAE KR, BT A | TE:

(—) @AM, ERRERERAE. B0 ETEENEEBUEES?F

RETHEHF 23R, oK EFREAR. AALRELR T 2HER.

(=) MR EHE, R EHE. mBEIRERETEER, #—F
TR Ak 58 A [ 3 R IR B AR, AW AR A E R, TR LA X e
bR R, MR TEAC ARG 1S BB R, FEEE 600 1 8y thfl
BLitE 4 A, WILIE A B, BHe o R KU K8, RIS R84 IE %
WHF. £EERT, #ETEERIREZ2.

(Z) sl FaR, HREEEHNE. HE5RNHES) 1509001 i &4 #
HRAEXEHTMEL, TEFRABRTECHEELHE, THACEE, 2ER



TR AN E A,

(W) oA R, REANFBERE, mRIFEANEHIESR, EAAN
FRALNE IR, NHERFRET ALY L5 %%,

(F) mBHFEE, FHRARFRE. FREBEBHRUAH, EF
FREVER, EHEELRERATE, BHAFRELLLIFE TV FR.

(XN) ImBFAEHE, AHEAFAEEEER. FREGUFEHEEEA
TAE, #H—FRAEE AT, FHERFERTFHNTHIR, RAFEGLE
EFR.

(+) WmEm#Es, BARSHEFTA. FRESLERMRLEELR,
HHRALEFETE, WBELLFANB LIRS, FER LSRR, 5| $E5KY
AR IERE L. L

() BUEGRS, REABREE. FRAELEPATTHRESF AR
¥ EESE, mERERREAAM T RER, REEYRE, $HEEE
B R T BR

(L) BAZETE, REKEMERE, FREBE BT A2 IE,
IR AT R, AR ke g 7 WIERN, REREZA,
BT % F AR

(+) ##ERMAER, FAFEREER. FRELERHAHT. BT R
TEMEA R #—FRAT ATENEEZFIMERERTEARNES, &
NREGFARELE E B R AT Fo s g



	指导委员会
	委  员：丁海洋 罗来柏 谢齐桂
	编写委员会
	一、 学校概况
	（一）学校情况
	（二）学生概况
	2022年，各类职业技能培训1273人，同比去年增加170人，增加15%。职业技能等级认定总人数1273人(中级技工1031人，高级技工242人)，同比去年减少816人，下降39%（如图1-4所示）。
	（四）六率情况
	2022年，应届毕业班应毕业学生1189人，实际就业1159人（含就业1146人、升学9人、参军4人），就业率为 97.48%，较上一年降低2.35%；毕业率99.66%；考证通过率41.84%；流失率15.78%，责任事故率为0，有效投诉率为1.19%（见表1-1）。

	二、学生发展
	（一）学生素质
	2022年，学生公共文化课优良率99 %，专业课优良率95%，学生操行合格率98.8%，体质健康达标率99.5%（如图2-1所示）。
	图2-1  学生素质情况
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	图4-1  公益献血活动
	（一）经费
	（二）政策措施
	1.国家资助政策。做好国家资助工作，是坚持党中央提出的“立党为公，执政为民”根本要求的具体体现。2022年，学校资助工作具体情况如下：
	六、特色创新

	典型案例一：加强专业建设，聚焦人才培养特色——我校特色专业通过结项评审
	2022年8月，从广州市职业技术教育研究院传来喜讯，广州市蓝天高级技工学校眼视光技术专业经过三年的立项建设，正式通过终期评审成为广州市技工院校特色专业。这是我校专业建设的一大突破，充分体现了专业建设及教育教学改革的成果。
	专业建设期间，我校对眼视光技术专业的建设高度重视，指定了由学校教学研究室牵头进行专业建设，同时，学校在师资建设、课程建设、校企合作建设、实训室建设等方面投入大量的人力物力，经过三年的建设发展，我校眼视光技术专业实现了从校级特色专业向市级特色专业的大跨越。
	自本专业创办以来，我校不少毕业生已成为眼科视光中心及各眼镜企业的骨干分子，还有不少返乡的创业先锋，这在很大程度上解决了国家视光行业技能型紧缺人才培养的需要。
	图6-1  2022年我校眼视光技术专业技能大赛现场
	典型案例二：传承红色基因，培育时代新人——红色文化进校园活动浸润师生心田
	七、主要问题

	（一）由于校园疫情防控的需要，我校采取较为严格的校园管理措施，学生管理工作有一定程度的困难，在此期间发生多起学生通过12345热线向上级部门投诉的情况。接下来需加强对学生的教育引导，共同努力战胜疫情。
	（二）我校的专业建设基础相对比较薄弱，部分教师缺乏参与科研项目研究的经验，导致科研工作的基本思路与方法都比较欠缺，给学校科研项目的申报工作带来了很大的难度。接下来我们加强教学团队建设，提升师资队伍水平, 探索专业建设机制，全方位提升教育教学质量。
	八、改进措施

	2023年，我校将认真学习贯彻落实党的二十大精神，以人社部技工教育“十四五”规划和省市新时代技工教育高质量建设方针为指导，立足基本校情，推进学校稳步发展，努力做好以下几个方面的工作：
	（一）加强党建工作，营造风清气正氛围。把党建工作作为首要政治任务并且贯穿于教育教学全过程，充分发挥学校党组织、团组织先锋模范和引导作用。
	（二）加强疫情防控，优化防控措施。严格落实科学精准防控要求，进一步优化完善校园新冠肺炎疫情防控，不断提升疫情处置能力，在健康观察区的基础上建设健康驿站，按不低于在校生数的1.5%比例配置床位，并按600：1的比例配齐医务人员。出现阳性病例时，科学精准划定风险区域，保证风险区域外正常的教学、生活等秩序，确保师生健康和校园安全。
	（三）加强制度建设，力促管理日臻规范。继续深入推动ISO9001质量管理体系文件的贯彻落实，完善学校内部质量管理审核制度，行精细化管理，全面提升学校规范化管理水平。
	（四）加强队伍建设，提供人力资源保障。加快师资队伍的培养，重视人力资源规划与开发，以确保学校各项工作正常实施与落实。
	（五）加强教学管理，不断提升教学质量。学校将继续加强教改科研，推动学校专业建设，实施专业建设负责制，推进学校重点专业或特色专业建设。
	（六）加强学生管理，全面提升学生综合素质。学校继续创新实施综合育人工作，进一步提升德育工作水平，努力培养学生良好的行为习惯，提升学生的综合素质。
	（七）加强产教融合，推进校企协同育人。学校将继续深化校企合作模式，推动校企共建工作，加强各专业学生的职业指导，开展职业指导课，引导培养学生树立正确的就业观、择业观。
	（八）强化后勤服务，提高师生满意度。学校继续执行干部陪餐制度加大食堂工作的监督检查，加强校园环境和基础设施建设，提高后勤保障，努力营造美好的校园环境。
	（九）强化安全工作，保障校园和谐稳定。学校将继续加强安全防范工作，落实校园的值班巡逻制度，始终坚持“安全第一”的工作原则，保障校园安全，创建平安和谐校园。
	（十）推进信息化建设，实现智慧校园跨越。学校将全面推进教育、教学及管理的信息化建设，进一步提升广大师生的信息素养和驾驭信息技术的能力，努力提高学校教育信息化的应用水平和效能。

